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Datakulttuurin määritelmä

Datakulttuuri on kaikkien tiimin jäsenten kollektiivista 

käyttäytymistä ja uskomuksia siitä, kuinka he arvostavat ja 

käyttävät dataa päätöksenteossa. Vahvan datakulttuurin 

omaavat yritykset ovat sellaisia, joissa datalähtöinen 

päätöksenteko on osa niiden DNA:ta.



Miksi datakulttuurilla 
on väliä?



Miten ylläpitää ja 
varmistaa datan 
arvontuotanto yhä 
kilpailummilla 
globaaleilla markkinoilla?

4,95 miljardia 
aktiivista 

netin 
käyttäjää

8,5 miljardia 
Google hakua 

joka päivä

6 miljoonaa 
online-ostosta 
joka minuutti



Puhutaanko hetki
siiloista?



Paraskin strategia jää yrityksen toimintakulttuurin jalkoihin



Mitä yhteistä on maratonjuoksulla
ja dataohjautuvuudella?



Datalähtöisyys on kuin maratonin 
juokseminen… …Palkinto tulee vasta 
viimeisen mailin voittamisen jälkeen

Forbes, https://www.forbes.com/sites/brentdykes/2022/01/12/data-analytics-marathon-why-your-organization-must-focus-on-the-finish/?sh=3a8b9e5e3c3b

https://www.forbes.com/sites/brentdykes/2022/01/12/data-analytics-marathon-why-your-organization-must-focus-on-the-finish/?sh=3a8b9e5e3c3b


Miten luoda dataohjautuva
organisaatio?



Yksikään organisaatio ei 
muutu taikaiskusta 
dataohjautuvaksi



74% yrityksistä haluaa olla 

dataohjautuvia…

…29% pystyy luomaan 

aktivointeja datan perusteella.

Aktivointi

Data

Raportointi

Oivallukset
Data ≠ aktivointi



Osaamiskeskittymä
Center of Excellence 
dataohjautuvan
kulttuurin polttoaineena
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Data-
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“The analysis of data will not by 
itself produce new ideas.” 
– Edward de Bono



Kiitos!

Henri Maunuksela
040 168 6868

henri.maunuksela@dentsu.com


